
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

imtschool.ch 

2026/2027 

Management & Leadership 
Excellence in the AI Era 

 

 St.Gallen Management Valley – Excellence in 
Management Weiterbildung 

Intensiv-Seminar 



 

 

 

 

KONZEPTION 

Exzellente Führung im KI-Zeitalter 
verbindet integriertes Management 
mit wirksamer Leadership. In dyna-
mischen Märkten braucht es Füh-
rungspersönlichkeiten, die Strate-
gie, Organisation, Märkte, Finanzen, 
Kultur und Technologie ganzheit-
lich steuern – und gleichzeitig 
Menschen zu Leistung und Innova-
tion inspirieren. 

Das Programm umfasst zwei Mo-
dule: Management & Strategy so-
wie Leadership. Im Management-
Modul vertiefen Sie integrierte Un-
ternehmensführung auf Basis 
des St.Galler Management-Ansat-
zes und entwickeln Strategien für 
eine von KI geprägte Wirtschaft. 
Das Leadership-Modul fokussiert 
auf Selbstführung, persönliche Wir-
kung und die Führung leistungs-
starker Teams in Zeiten von Trans-
formation und Digitalisierung. 

Sie schärfen strategische Prioritä-
ten, reflektieren Ihre Führungsrolle 
und nutzen KI als Enabler für Inno-
vation und nachhaltiges Wachstum. 

 

 

 

 

 

ZIELGRUPPE 

Das Seminar richtet sich an Executi-
ves, Manager:innen und, die ihre 
Organisation zukunftsfähig ausrich-
ten möchten. 

• Leader, die Strategie, Transfor-
mation und KI wirksam verbin-
den wollen. 
 

• Manager:innen, die ihre Füh-
rungswirkung stärken und 
nachhaltiges Wachstum si-
chern möchten. 

 
PROGRAMMÜBERSICHT  

St.Gallen Management Essentials 
Der integrierte St.Galler Manage-
ment-Ansatz verbindet Strategie, 
Organisation, Märkte, Finanzen und 
Kultur zu einem ganzheitlichen 
Führungsmodell. 
 
Winning Strategies in the AI Era 
Entwickeln Sie resiliente Geschäfts-
modelle, erkennen Sie technologi-
sche Chancen und setzen Sie klare 
strategische Prioritäten. 
 

Leading Transformation & Cul-
ture 
Gestalten Sie Wandel aktiv, stärken 
Sie leistungsfähige Teams und för-
dern Sie eine Kultur der Verantwor-
tung und Innovation. 
 
Leadership Impact & KI 
Reflektieren Sie Ihre Führungswir-
kung und nutzen Sie KI als Instru-
ment für bessere Entscheidungen, 
Kommunikation und Zusammenar-
beit. 
 
Umsetzung & Resilienz 
Stärken Sie die Resilienz Ihrer Or-
ganisation und entwickeln Sie Ihren 
persönlichen Führungsfahrplan für 
nachhaltige Wirkung. 
 
 
VORTEILE 

Praxisnah und wirkungsvoll 
Integriertes Management und wirk-
same Leadership im KI-Zeitalter 
– für künftige Top-Führungskräfte, 
die Stabilität und nachhaltiges 
Wachstum sichern wollen. 

Exzellente Faculty 
Expert:innen aus Praxis und Wis-
senschaft sowie Austausch mit er-
fahrenen Führungskräften. 

Impact & Netzwerk 
Erprobte Tools, Best Practices und 
Peer Learning – mit direktem 
Transfer ins Unternehmen und Zu-
gang zum starken Netzwerk der 
St.Gallen imt Business School. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DURCHFÜHRUNGEN 

Wählen Sie den Termin, der 
für Sie am besten passt: 

2026 

20.-25.04.2026 
St. Gallen I Deutsch 

27.07 – 01.08.2026  
St. Gallen I Englisch 

05.-10.10.2026 
St. Gallen I Deutsch 
 
2027 

19.-24.04.2027 
St. Gallen I Deutsch 

26.-31.07.2027  
St. Gallen I Englisch 

04.-09.10.2027 
St. Gallen I Deutsch 
 
DAUER  

6 Tage (optional mit ECTS) 
 
INVESTITION 

CHF 3'900 zzgl. 8,1 % MwSt. 

Leadership & Management  

Excellence in the AI Era 



SEMINARINHALTE 

St.Galler Management & Strategy 
in der KI-Ära 
• Ganzheitliche Unternehmens-

führung verstehen und wirk-
sam gestalten. 

• Das Unternehmen als Gesamt-
system steuern – Orientierung 
durch den St.Galler Manage-
ment-Ansatz 

• Zusammenhänge zwischen 
normativer, strategischer und 
operativer Ebene erkennen und 
in Umsetzung bringen 

• Märkte analysieren, technolo-
gische Trends und KI-getrie-
bene Veränderungen erkennen 

• Resiliente Geschäftsmodelle 
entwickeln und klare Wettbe-
werbspositionen aufbauen 

• Unternehmerisches Denken als 
Kernkompetenz stärken 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leadership & Selbstführung in der 
KI-Ära 
• Die eigene Wirkung als Füh-

rungspersönlichkeit reflektie-
ren und weiterentwickeln 

• Orientierung geben: Mission, 
Werte und klare Leitplanken 
verankern 

• Entscheidungen treffen und 
Verantwortung übernehmen – 
auch in unsicheren Situationen 

• Empathie, klares Denken und 
Entscheidungsstärke als Füh-
rungsfaktoren nutzen 

• Talente erkennen, fördern und 
Verantwortung delegieren 

Teams führen in Transformation 
& KI-getriebenen Organisationen 
• Menschen, Technologie und 

Organisation erfolgreich zu-
sammenführen. 

• Teams in digitalen und KI-ge-
stützten Arbeitsumgebungen 
führen 

• Talente erkennen, fördern und 
Verantwortung delegieren 

• Strukturen, Prozesse und 
Governance in der Transforma-
tion weiterentwickeln 

• Kultur als Erfolgsfaktor für In-
novation und Veränderung 
nutzen  

• Vertrauen schaffen, wenn Ent-
scheidungen zunehmend da-
ten- und KI-gestützt sind 

KI, Innovation & neue Geschäfts-
modelle 
• Technologie als Enabler für 

Wachstum, Effizienz und Inno-
vation nutzen. 

• Auswirkungen von KI auf Ma-
nagement, Märkte und Organi-
sationen verstehen 

• KI-gestützte Analysen für Stra-
tegie, Märkte und Entscheidun-
gen einsetzen 

• Digitalisierung als Treiber für 
Produktivität und Wettbe-
werbsvorteile nutzen 

• Innovative und datenbasierte 
Geschäftsmodelle entwickeln 
und testen 

• Chancen von Plattformökono-
mie, FinTech und neuen Tech-
nologien einordnen 

Resilienz, Risiko & Umsetzung 
• Organisationen stabil und 

gleichzeitig anpassungsfähig 
führen. 

• Risiken frühzeitig erkennen 
und Szenarien entwickeln 

• Resilienz auf individueller, or-
ganisatorischer und marktli-
cher Ebene stärken 

• Balance zwischen Stabilität und 
Agilität finden 

• Krisen und Transformation sys-
tematisch managen 

• Strategien konsequent in Re-
sultate und Wirkung überfüh-
ren 

 
 
 

IMPACT & NETWORK 

Vom Wissen zur Wirkung – mit 
nachhaltigem Transfer. 

• Fallstudien und Best Practices 
auf die eigene Firma übertra-
gen 

• Peer Learning: Austausch mit 
Executives auf Augenhöhe 

• Exklusives Netzwerk der St. 
Galler imt Business School nut-
zen 

• Vernetzung über das Seminar 
hinaus: Masterclasses, Commu-
nity, Alumni. 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Anmeldung 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 
Ihre Anmeldung nehmen wir gerne entgegen – per E-Mail oder auf dem Postweg. 
 
StGallen imt Business School 
Administration 
Dufourstrasse 150 
9000 St. Gallen 
Schweiz 
 
E-Mail: info@imtschool.ch 
 
Telefon: +41 71 277 60 00 
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Anmeldung an: info@imtschool.ch 
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Firma/Organisation 
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StGallen imt Business School 
Dufourstrasse 150 
9000 St. Gallen 
Switzerland 
E-mail: info@imtschool.ch 
Telefon: +41 71 277 60 00 

 

Ihre Management-Weiterbildung aus dem 
St.Gallen Valley 

 
 

General Management  
 

 

Inspirational Leadership – 
Führen im KI-Zeitalter 

 

Executive
systems

HUMAN RESOURCES

LEADER-
SHIP

Employees

Executives

Leadership
methods

Contribution
margin

FINANCE

CASH
FLOW

Capital

Revenue

Costs

RESULTS

MASTERPLAN

Means

NETWORK OF
INTEGRATED
CORPORATE 

DEVELOPMENT

Normative Management

Consti- 
tution

Politics Culture

Strategisches Management

Organisation Direction Leadership
principles

Operatives Management

Processes Tasks Actions

Customer
expectations

MARKET

CUSTOMERS

Buying
processes

Customer
satisfaction

Customer
behavior Life Cycle

PRODUCT

INNOVATION

Compatibility

Product
benefit

Technology

Goals

Vision

Stakeholders

«H
ab

ita
t»

Technology

© Abegglen Christian

KI-Augmented Decision 
Making 

 

Intelligent Process  
Automatisation & AI 

 

StGallen Management 
Programm CAS 

Weitere Programme unter: imtschool.ch 


