
 

 

 

 

KONZEPTION 

Innovation entscheidet heute über 
Marktführerschaft oder Stillstand. 
KI ist der entscheidende Game 
Changer: Sie sprengt Branchenlogi-
ken, beschleunigt Entwicklungszyk-
len und befeuert Geschäftsmodelle, 
die gestern noch undenkbar waren. 
Dieses Executive-Seminar zeigt pra-
xisnah, wie Führungskräfte Innova-
tionskraft in Strategie, Organisation 
und Kultur verankern – und KI als 
Arbeitstool nutzen, um Risiken kal-
kuliert einzugehen, Chancen gezielt 
zu ergreifen und Ideen schneller in 
marktfähige Lösungen zu verwan-
deln. 
Im Mittelpunkt stehen neue Ge-
schäftsmodelle, GenAI und daten-
gestützte Tools, die Wirkung, 
Tempo und Zukunftsfähigkeit im 
Innovationsmanagement erhöhen. 
Unternehmen lernen, zwischen Op-
timierungsmodi und Explore Zone 
zu wechseln. Nur so werden disrup-
tive Anpassungen, Experimente 
und Transformationen möglich. 

 

 

 

 

 

 

ZIELGRUPPE 

Für Executives und Top-Manage-
ment, die Innovation mit KI gezielt 
für Wachstum und Zukunftsfähig-
keit nutzen wollen. 

 
PROGRAMMÜBERSICHT  

Innovation & Future Resilience 
Das St. Galler Integrated Frame-
work zeigt, wie Innovationsma-
nagement und KI strategisch veran-
kert werden. Führungskräfte stär-
ken so Wettbewerbsfähigkeit, Resi-
lienz und langfristiges Wachstum. 
 
KI-gestützte Innovation 
Von GenAI bis Predictive Analytics: 
KI als Enabler für neue Geschäfts-
modelle, verkürzte Entwicklungs-
zyklen und schnellere Markteinfüh-
rungen 
 
Neue Geschäftsmodelle 
Ideen systematisch in marktfähige 
Lösungen überführen. Praxisnahe 
Tools und Best Practices helfen, 
Wachstumspotenziale zu identifi-
zieren und erfolgreich umzusetzen. 
 
 
 

Innovationskultur & Rollen 
Eine innovationsfreundliche Orga-
nisation schaffen – mit neuen Rol-
len, experimentellen Ansätzen und 
einer Führungskultur, die Chancen 
nutzt und Risiken steuert. 
 
VORTEILE 

Innovations-Management und KI 
nach dem St.Galler Konzept – für 
Executives, die Stabilität, Effizienz 
und Wachstum nachhaltig sichern 
wollen. 

Gelebte Praxis 
Erleben Sie konkrete Praxis statt 
Theorie. Klare Prinzipien, effektive 
Tools und direkter Transfer ins Un-
ternehmen sorgen für sofortige 
Wirkung. 
 
Exzellente Faculty & Peer Learn-
ing 
Hochkarätige Teilnehmende und 
Dozierende aus Praxis und Wissen-
schaft. 
 
Impact & Network 
Best Practices und Fallstudien auf 
die eigene Organisation übertra-
gen. Peer Learning, Alumni-Com-
munity und ein persönlicher Um-
setzungsfahrplan sichern Wirkung 
über das Seminar hinaus. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DURCHFÜHRUNGEN 

Wählen Sie den Termin, der 
für Sie am besten passt: 
2026 

12.-14.03.2026 
St. Gallen I Deutsch 
23.-25.07.2026 
St. Gallen I Englisch 
19.-21.11.2026 
St. Gallen I Deutsch 
 
2027 

11.-13.03.2027 
St. Gallen I Deutsch 
22.-24.07.2027  
St. Gallen I Englisch 
18.-20.11.2027 
St. Gallen I Deutsch 
 
DAUER  

3 Tage (optional mit ECTS) 
 
INVESTITION 

CHF 2'400 zzgl. 8,1 % MwSt. 

Innovation Management & KI 
 
Management-Seminar 
 



SEMINARINHALTE 

Disruption & Strategische Optio-
nen 
Auf Marktumbrüche reagieren und 
KI strategisch nutzen. 
• Disruptionen frühzeitig erken-

nen und richtig einordnen 
• First-Mover-Strategien mit KI 

gezielt einsetzen 
• Foresight und Szenarien für In-

novationsentscheidungen nut-
zen 

• Schlauer Zweiter: Chancen 
ohne hohe Risiken realisieren 

• Technologie- und Innovations-
strategien kombinieren 

• Investoren und Stakeholder 
von langfristiger Innovations-
kraft überzeugen 

• Balance zwischen Perfor-
mance- und Explore-Zone 
steuern 

 
Future Readiness 
Innovation mit KI strategisch veran-
kern und zukunftssicher machen. 
• Innovationsmanagement im 

St.Galler Integrated Framework 
anwenden 

• Unternehmensstrategie mit In-
novations- und KI-Agenda ver-
knüpfen 

• Wettbewerbsfähigkeit und 
Resilienz gezielt ausbauen 

• Zukunftsfähige Strukturen für 
kontinuierliche Innovation 
schaffen 

• Innovationsradar und Trend-
monitoring nutzen 

• Governance und Verantwort-
lichkeiten im Innovationspro-
zess klären 

• Internationale Best Practices 
reflektieren und übertragen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Innovation & KI 
KI als Enabler für Geschwindigkeit 
und Qualität im Innovationspro-
zess. 
• GenAI für Ideenfindung, Proto-

typing und Kreativprozesse 
einsetzen 

• Predictive Analytics für Markt- 
und Kundenbedürfnisse nutzen 

• Datengetriebene Innovations-
entscheidungen vorbereiten 
und absichern 

• Entwicklungszyklen verkürzen, 
Markteinführungen beschleu-
nigen 

• Transparenz in Innovations-
portfolios herstellen 

• Erfolgreiche KI-Innovationen 
aus verschiedenen Branchen 
analysieren 

• Grenzen und Risiken von KI im 
Innovationsprozess verstehen 

 
Geschäftsmodell-Innovation 
Von der Idee zum Markt – systema-
tisch und datenbasiert. 
• KI für die Entwicklung neuer 

Geschäftsmodelle nutzen 
• Wachstumspotenziale frühzei-

tig erkennen und bewerten 
• Prototyping und Validierung 

mit digitalen Tools durchfüh-
ren 

• Neue Erlösmodelle in Platt-
form- und Datenökonomie ge-
stalten 

• Risiken kalkuliert eingehen und 
steuern 

• Erfolgreiche Business Cases 
analysieren und anwenden 

• Skalierung und Marktdurch-
dringung vorbereiten 

 
Innovationskultur & Rollen 
Führungskräfte schaffen die Vo-
raussetzungen für mutige Innova-
tion. 
• Innovationsfreundliche Organi-

sation mit KI gestalten 
• Neue Rollen im Management: 

vom datenaffinen Executive bis 
zum Innovator 

• Führung als Enabler für Kreati-
vität und Risikobereitschaft 
verstehen 

• Strukturen für Experimente und 
Lernen etablieren 

• Teams befähigen, Unsicherheit 
produktiv zu nutzen 

• Kulturwandel und Werteorien-
tierung im Innovationsprozess 
begleiten 

• Verantwortung und Gover-
nance klar verankern 

 
Vom Wissen zur Wirkung 
Innovation wirkt erst, wenn sie kon-
sequent umgesetzt wird. 
• Fallstudien in konkrete Resul-

tate übersetzen 
• Persönlicher Innovationsfahr-

plan: 30/60/90-Tage-Plan ent-
wickeln 

• Peer Learning mit Executives 
aus verschiedenen Branchen 

• Exklusives Netzwerk der StGal-
len imt Business School nutzen 

• Alumni, Masterclasses und 
Community als Entwicklungs-
rahmen einsetzen 

• Austausch mit Dozierenden 
aus Praxis und Wissenschaft 
vertiefen 

• Follow-up-Möglichkeiten für 
nachhaltige Wirkung sichern 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Anmeldung 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 
Ihre Anmeldung nehmen wir gerne entgegen – per E-Mail oder auf dem Postweg. 
 
StGallen imt Business School 
Administration 
Dufourstrasse 150 
9000 St. Gallen 
Schweiz 
 
E-Mail: info@imtschool.ch 
 
Telefon: +41 71 277 60 00 
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Anmeldung an: info@imtschool.ch 
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Programm-Name 

Vorname, Nachname 

Firma/Organisation 

Strasse, Nummer 

PLZ, Ort 

Land 

Telefon 

E-Mail 

Position/Funktion 

Geburtsdatum 

Ort und Datum 
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mailto:imt@imtschool.ch
https://imtschool.ch/kontakt.html

